
Beloningsbeleid Stichting Dierentehuis Leerdam. 

Bestuur.  

Voor de normale bestuurswerkzaamheden zullen er geen vergoedingen (vacatievergoedingen) aan 

de bestuursleden worden uitbetaald. Een uitzondering wordt gemaakt voor een beperkte 

urenvergoeding voor bovenmatige vrijwilligersinzet mits het bedrag van deze vergoeding dan direct 

weer als gift naar de Stichting worden teruggestort. 

Indien een bestuurslid voor het Dierentehuis werkzaamheden uitvoert welke normaal gesproken 

door een betaalde kracht worden uitgevoerd, resp. werkzaamheden welke normaal gesproken aan 

een commercieel werkend bedrijf worden uitbesteed (bijv. de boekhouding / loonadministratie etc) 

kan een vergoeding worden afgesproken, mits het bestuur daartoe in meerderheid beslist. Sinds de 

oprichting in 1994 tot heden (maart 2014) heeft een dergelijke vergoeding zich niet voor gedaan.  

Statutair mag er geen dienstverband zijn tussen de Stichting en haar  bestuursleden. 

Onkostenvergoedingen vinden plaats voor werkelijk uitgegeven kosten behorend bij het uitvoeren 

van een goede bestuurstaak (het thuiskantoor), en reiskosten worden vergoed voor zover gemaakt  

buiten onze plaats van vestiging (Leerdam),  op basis van openbaar vervoer 2e klas resp. 

kilometervergoeding op basis van het bij de Dierenbescherming gehanteerde tarief van 0,30 (2013) 

Personeel in vaste dienst. 

Deze hebben arbeidscontract waarin uiteraard alle arbeidsvoorwaarden, salaris etc etc staan 

omschreven. De salarissen liggen op het minimumloon niveau met functietoeslagen voor zover van 

toepassing. Reiskosten woon-werk zijn gedekt in de maandelijkse salarisbetaling. 

Onkostenvergoedingen vinden plaats voor werkelijk uitgegeven kosten behorend bij het uitvoeren 

van de dagelijkse asielwerkzaamheden. Reiskosten (anders dan woon-werk) worden vergoed voor 

zover gemaakt  buiten onze plaats van vestiging (Leerdam),  op basis van openbaar vervoer 2e klas 

resp. kilometervergoeding op basis van het bij de Dierenbescherming gehanteerde tarief van 0,30 

(2013). In overleg met de asielbeheerder wordt voor zakelijke reizen in principe gebruik gemaakt van 

de asielauto. 

Vrijwilligers. 

Een niet ingeroosterde vrijwilliger krijgt geen vergoeding voor de werkzaamheden. 

Een ingeroosterde vrijwilliger ontvangt een dagvergoeding van eur 10,- (incl. reiskosten ed), en voor  

een half dagdeel eur 5,-  

Onkostenvergoedingen (welke gemaakt worden na goedkeuring van de asielbeheerder) vinden 

plaats voor werkelijk uitgegeven kosten behorend bij het uitvoeren van de dagelijkse 

asielwerkzaamheden. Reiskosten (anders dan woon-werk) worden vergoed voor zover gemaakt  

buiten onze plaats van vestiging (Leerdam)  op basis van openbaar vervoer 2e klas resp. 

kilometervergoeding op basis van het bij de Dierenbescherming gehanteerde tarief van 0,30 (2013). 

In overleg met de asielbeheerder wordt voor zakelijke reizen in principe gebruik gemaakt van de 

asielauto.   



Vrijwilligers voor de collecteorganisatie. 

Onkostenvergoedingen vinden plaats voor werkelijk uitgegeven kosten behorend bij het uitvoeren 

van de collecteorganisatie en gemaakt in overleg met de collecte hoofdcoördinator. Kilometerkosten 

mits gemaakt voor uitvoering van de collecteorganisatie  worden vergoed voor zover gemaakt  

buiten onze plaats van vestiging (Leerdam) op basis van het bij de Dierenbescherming gehanteerde 

tarief van 0,30 (2013).  

Geen vergoeding zal worden gegeven voor tijd besteed aan de collecteorganisatie of collecte zelf 

anders dan voor bovenmatige vrijwilligersinzet en dan alleen indien deze vergoeding dan direct weer 

als gift aan onze stichting zal worden teruggestort. 

Alle collectanten krijgen na afloop van de collecte een klein bedankpresentje wat altijd meer een 

symbolische waarde zal hebben dan een werkelijke geldswaarde. 

 


